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SELEZIONE DEL PERSONALE 

ASP 01/2023 

GRADUATORIA DEFINITIVA 
 

 

La graduatoria in oggetto è stata stilata sulla base dei punteggi conseguiti da ciascun 
candidato rispetto alla valutazione del curriculum vitæ (per un massimo di 50 punti su 

100) e rispetto alla valutazione del colloquio attitudinale (per un massimo di 50 punti 
su 100). Il punteggio finale è stato dunque calcolato in centesimi.  

 
Per essere considerati idonei al profilo di “addetto/a junior alle gestione di uffici turistici 
IAT”, i candidati dovevano conseguire il punteggio minimo di almeno 70 punti su 100 

complessivi. 
 

Alla luce di quanto sopra riportato, si è provveduto a stilare la graduatoria definitiva che 
risulta essere la seguente: 
 

N° 
CLASSIFICA  

NOMINATIVO PUNTEGGIO 
CONSEGUITO 

NOTE 

 
1 

 

 
CARLONE Isabella 

 
  94 /100 

AMMESSA 
IN GRADUATORIA 

 

2 
 

 

ROSSO Beatrice 

 

  83 /100 

AMMESSA 

IN GRADUATORIA 

 
3 
 

 
GALLO Erika 

 
75,50/100 

AMMESSA 
IN GRADUATORIA 

 
4 

 
MOLINARO Erica 

 

 
 73,50/100 

AMMESSA 
IN GRADUATORIA 

 

5 
 

 

BOTTO Adele 

 

  73 /100 

AMMESSA 

IN GRADUATORIA 

 
6 

 

 
GRAGLIA Alessandra 

 
  70 /100 

AMMESSA 
IN GRADUATORIA 

 

I restanti candidati non sono stati ritenuti idonei per il profilo ricercato e non rientrano 
quindi nella suddetta Graduatoria. Il verbale della procedura firmato dalla Commissione 
esaminatrice è agli atti presso la sede dell’ATL del Cuneese. 
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Secondo quanto previsto dall’Avviso di Selezione e in base alle risultanze della selezione, 
A.T.L. del Cuneese si riserva in ogni caso di: 

• procedere alla stipula del contratto di lavoro con il candidato/a con il miglior 
punteggio, se giudicato/a idoneo/a a ricoprire l’incarico oggetto della selezione; 

 

• non procedere con la stipula del contratto qualora l’esito dei colloqui siano 
giudicati qualitativamente insoddisfacenti; 

 

• non procedere con la stipula del contratto in presenza di sopravvenute ragioni 
organizzative non note alla data della pubblicazione dell’avviso di soluzione. 

 
 

 
Cuneo, lì 12 giugno 2023 

 


