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PREMESSA

La presente relazione viene predisposta ai sensi dell’art. 6, c. 4, del D.Lgs. 175/2016 e viene allegata
al bilancio d’esercizio 2024 a cui la stessa fa riferimento.

Nel merito, I’art. 6 del D.Lgs. 175/2016 ha infatti introdotto, per le societa a controllo pubblico,
I’onere di redigere annualmente, a chiusura dell’esercizio sociale, la relazione sul governo societario,
da pubblicare contestualmente al bilancio d’esercizio. Ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 175/2016, sono
societa a controllo pubblico le societa su cui una o piu amministrazioni pubbliche esercitano i poteri
di controllo di cui all’art. 2359 del Codice civile.

La relazione di cui al c. 4 dell’art. 6 del D.Lgs. 175/2016 rappresenta, per gli enti soci, uno strumento
di governance societaria, offrendo agli stessi una panoramica sull’andamento della partecipata. In
particolare la stessa permette di presidiare gli equilibri economici, finanziari e patrimoniali della
societa e gli interessi pubblici sottesi all’attivita esercitata.

AZIENDA TURISTICA LOCALE DEL CUNEESE VALLI ALPINE E CITTA’ D’ARTE Soc.
Consortile ar.l

L’ Azienda Turistica Locale (ATL) del Cuneese, ¢ stata istituita ai sensi della Legge Regione Piemonte
n. 14 dell’11 luglio 2016 opera sul territorio ad ovest della Provincia di Cuneo.

L’ATL ¢ una societa a capitale misto, prevalentemente pubblico, partecipata da enti pubblici
territoriali come i Comuni del territorio, le Unioni di Comuni, la CCIAA di Cuneo, la Provincia di
Cuneo, la Regione Piemonte, mentre il settore privato e rappresentato da imprese, associazioni di
categoria e consorzi di imprese ed altre associazioni private.

La Societa ha per oggetto l'organizzazione nell’ambito turistico di riferimento dell'attivita di
accoglienza, informazione e assistenza turistica svolta dai soggetti pubblici e privati.

In particolare, svolge servizi di interesse generale organizzando le seguenti attivita:

* Raccolta e diffusione di informazioni turistiche riferite all'ambito di competenza territoriale,
anche tramite l'organizzazione ed il coordinamento degli uffici di informazione ed accoglienza
turistica (1AT);

* Assistenza ai turisti, compresa la prenotazione e la vendita di servizi turistici a favore dei soci
pubblici, nel rispetto delle normative vigenti;

* Promozione e realizzazione di iniziative per la valorizzazione delle risorse turistiche del territorio,
nonché manifestazioni ed eventi finalizzati ad attrarre i flussi turistici;

* Contribuire alla diffusione sul proprio territorio di una cultura di accoglienza e ospitalita turistica;

» Ogni azione volta a favorire la formazione di proposte e pacchetti di offerta turistica da parte
degli operatori;

» Coordinamento dei soggetti del turismo congressuale operanti nel territorio di competenza;

» Promozione e gestione di servizi specifici in ambito turistico a favore dei propri soci;



* Promozione e commercializzazione di prodotti turistici regionali, nel rispetto della normativa
vigente;

* Supportare la struttura regionale competente nell’attivita di programmazione turistica, culturale
e sportiva.
L’ ATL monitora costantemente il mercato turistico e svolge attivita di animazione territoriale con la
collaborazione dei comuni, degli operatori turistici e di altri stakeholder, anche attraverso il supporto
di dati statistici forniti dall’Osservatorio Turistico Regionale. Attraverso il monitoraggio dei dati
valuta e predispone I’attivazione di servizi turistici e progetti di sviluppo locale utili allo sviluppo
economico- commerciale collettivo nell’ambito turistico territoriale di riferimento.

STRUTTURA SOCIETARIA

L’ ATL sebbene trattandosi di una societa SRL, ¢ una societa Consortile ed ¢ senza scopo di lucro, la
composizione societaria € capitale misto: pubblico (87,54%), privato (12,46%).

Il Capitale Sociale, deliberato ammonta ad Euro 200.208, sottoscritto per Euro 158.706, versato per
euro 158.706 (alla data del 31/12/2023 era sottoscritto per 158.173 e versato per 158.173)

L’ Assemblea dei soci in data 29 novembre 2021, verbalizzata dal notaio Ivo Grosso in pari data, n.
97774/25152 di repertorio, ha deliberato:

1- di dichiarare anticipatamente chiuso 1’aumento di capitale sociale scindibile deliberato
dall’assemblea dei soci in data 20/04/2017 nell’ammontare alla data del 29/11/2021 raggiunto in euro
116.100

2 — di aumentare contestualmente il capitale sociale a pagamento da Euro 116.100 a euro 200.208 e
per quindi 84.108 mediante emissione di quote di partecipazione riservate in sottoscrizione ai soci,
da collocarsi alla pari, a cura dell’organo amministrativo, offerto in sottoscrizione anche a terzi pur
rimanendo in facolta degli allora soci di sottoscrivere quanto loro eventualmente ancora spettante.
L’organo amministrativo ha la facolta di verificare che la proposta di sottoscrizione da parte dei terzi
non alteri gli equilibri partecipativi previsti

3- di stabilire che ’aumento dovra intendersi concluso nell’ammontare delle sottoscrizioni effettuate,
qualora entro il 31/10/2026 non verra raggiunta la totalita delle sottoscrizioni.

Di seguito vengono riportati i soci al 31/12/2024 componenti la compagine sociale suddivisi tra soci
pubblici e soci privati:

SOCI PUBBLICI

REGIONE PIEMONTE 118 62843,21 39,60%
COMUNE DI CUNEO 22 11716,50 7,38%
PROVINCIA DI CUNEO 20 10651,40 6,71%
C.C.ILA./A. DI CUNEO 11 5858,27 3,69%
COMUNE DI LIMONE PIEMONTE 10 5325,70 3,36%
UNIONE MONTANA VALLE STURA 4 2130,24 1,34%
COMUNE DI MONDOVI' 2 1065,14 0,67%
ENTE DI GEST.AREE PROTETTE ALPI

MARITTIME 2 1065,14 0,67%

COMUNE DI BARGE 1 532,57 0,34%



COMUNE DI GARESSIO

COMUNE DI CEVA

COMUNE DI ORMEA

COMUNE DI CHIUSA PESIO
COMUNE DI PAMPARATO

COMUNE DI FRABOSA SOPRANA
COMUNE DI MONTALDO MONDOVI'
COMUNE DI VILLANOVA MONDOVI'
COMUNE DI SALUZZO

COMUNE DI MORETTA

COMUNE DI VERZUOLO

COMUNE DI CERVERE

COMUNE DI CARRU!'

COMUNE DI NIELLA TANARO
COMUNE DI REVELLO

COMUNE DI P10ZZ0

COMUNE DI CLAVESANA

COMUNE DI FOSSANO

COMUNE DI ROCCAFORTE MONDOVI'
COMUNE DI ENTRACQUE

COMUNE DI PEVERAGNO

COMUNE DI FARIGLIANO

COMUNE DI CARAGLIO

COMUNE DI FAULE

COMUNE DI RACCONIGI

COMUNE DI BUSCA

COMUNE DI MANTA

COMUNE DI BAGNOLO PIEMONTE
COMUNE DI RIFREDDO

COMUNE DI TRINITA'

COMUNE DI BENEVAGIENNA
COMUNE DI VALDIERI

COMUNE DI MAGLIANO ALPI
COMUNE DI VERNANTE

COMUNE DI VINADIO

COMUNE DI MONTEZEMOLO
COMUNE DI TORRE SAN GIORGIO
ENTE DI GEST.AREE PROTETTE DEL
MONVISO

COMUNE DI MOROZZO

COMUNE DI LAGNASCO

COMUNE DI BORGO SAN DALMAZZO
COMUNE DI BOVES

COMUNE DI DRONERO

COMUNE DI VICOFORTE

COMUNE DI FRABOSA SOTTANA
COMUNE DI PONTECHIANALE
COMUNE DI ACCEGLIO
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COMUNE DI ROBURENT

UNIONE MONTANA VALLE VARAITA
UNIONE MONTANA COMUNI DEL
MONVISO

COMUNE DI VIOLA

COMUNE DI BRIAGLIA

COMUNE DI CASTELDELFINO
COMUNE DI SAN MICHELE
MONDOVI'

COMUNE DI SAMPEYRE

COMUNE DI VILLAFALLETTO
COMUNE DI SANFRONT

COMUNE DI MARGARITA
COMUNE DI CASTELNUOVO DI CEVA
COMUNE DI CAVALLERMAGGIORE
COMUNE DI ROCCA DE BALDI
COMUNE DI SAVIGLIANO
UNIONE MONTANA VALLE MAIRA
COMUNE DI VOTTIGNASCO
COMUNE DI CARDE'

COMUNE DI SCARNAFIGI
COMUNE DI ROASCHIA

COMUNE DI POLONGHERA
COMUNE DI ROCCABRUNA
COMUNE DI BASTIA MONDOVI'
COMUNE DI PIANFEI

Totali soci pubbilci
SOCI PRIVATI

ASSOCIAZ.COMMERCIANTI DI
CUNEO
ASS.ALBERG.ESERC.OPER.TURISTICI
DELLA PROV.di CUNEO
COUMBOSCURO CENTRE
PROUVENCAL

CONITOURS CUNEO

SAV AUTOLINEE

TERRANOSTRA

TLT SPA

RESIDENCE LIMONE SRL

ALFIERE SNC

COLDIRETTI CUNEO

TAVOLERA SRL

CHAMBRAD'OC

SCUOLA ITALIANA SCI ALPINISMO E
ARRAMPICATA GUIDE ALPINE

MIAC CUNEO
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WAKE UP -ASSOCIAZIONE

RICREATIVA 1 532,57 0,34%
ASSOCIAZIONE TURISTICA

MONDOLE 1 532,57 0,34%
ANABORAPI 1 532,57 0,34%
DELITE STUDIO SRL 1 532,57 0,34%
CONFAGRICOLTURA CUNEO 1 532,57 0,34%
CONFESERCENTI CUNEO E

PROVINCIA 1 532,57 0,34%
CONSORZIO TURISTICO TERRE

REALI DEL PIEMONTE 1 532,57 0,34%
CONSORZIO TURISTICO VALLE

MAIRA 3 1597,71 1,01%
CONFARTIGIANATO CUNEO 6 3195,40 2,01%
MY LIMONE SRL 3 1597,68 1,01%
UNIONE INDUSTRIALE 2 1065,10 0,67%
LIFT SPA 2 1065,10 0,67%
Totali soci privati 37 19704,96 12,46%
TOTALI 298 158705,60 100,00%

GOVERNANCE SOCIETARIA

La governance interna viene condotta secondo le disposizioni statutarie, come di seguito elencate.

ASSEMBLEA DEI SOCI

L’Assemblea ¢ costituita da tutti 1 soci. L’Assemblea, regolarmente costituita, rappresenta
I’universalita dei soci e le sue deliberazioni, prese in conformita della legge e dello Statuto, obbligano
tutti i soci ancorché assenti o dissenzienti.

Le decisioni dei Soci devono essere adottate esclusivamente mediante deliberazione assembleare.
Spetta all’Assemblea deliberare sulle materie riservate alla sua competenza dalla legge o dallo Statuto
e sugli argomenti sottoposti alla sua approvazione da uno o piu amministratori o da tanti soci che
rappresentino almeno un terzo del capitale sociale.

Sono di competenza dell’ Assemblea dei soci le delibere nell’ambito delle seguenti materie:

« approvazione del bilancio, del piano delle attivita e delle linee guida della Societa;

« approvazione del budget di previsione annuale e pluriennale;

* nomina e revoca dell’ Amministratore Unico o dei componenti del Consiglio di Amministrazione
tra i quali il Presidente, in caso di Consiglio di Amministrazione;

* nomina e revoca del revisore unico, su designazione della Regione, ovvero dei componenti del
Collegio dei revisori, di cui il Presidente designato dalla Regione Piemonte determinandone il
compenso nei limiti previsti dalla normativa vigente;

* nomina e revoca del Direttore Generale, su proposta dell’Organo Amministrativo, determinandone
il relativo trattamento retributivo nei limiti previsti dall’ordinamento vigente nonché il suo
inquadramento nell’organigramma della societa;



» modifiche al presente Statuto;

* scioglimento della Societa, nomina del o dei liquidatori, ed ogni decisione conseguente alla
procedura di liquidazione ed alla destinazione delle eventuali somme residue;

* decisione di compiere operazioni che comportino una sostanziale modificazione dell'oggetto
sociale o dei diritti dei soci;

« approvazione del Regolamento Interno relativo al funzionamento della Societa consortile.

* deliberazione dei contributi ordinari e straordinari annuali dei soci;

* deliberazione sulle responsabilita dell’ Amministratore Unico o degli Amministratori nonché
dell’Organo di Controllo;

» deliberazione sugli altri oggetti attribuiti dalla legge alla sua competenza.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

La societa € amministrata da un Amministratore Unico o da un Consiglio di Amministrazione
composto da tre o da cinque membri qualora ricorrano i presupposti previsti dall’ordinamento,
nominati dall'’Assemblea. Nel caso in cui la societa sia amministrata da un Consiglio di

Amministrazione almeno un componente é designato dalla Regione Piemonte.

Il Consiglio di Amministrazione attualmente in carica e cosi composto:

Nominativo Carica

Bernardi Mauro Presidente e Amministratore Delegato
Giordano Gabriella Consigliere e Vice Presidente
Pulitano Rocco Consigliere e Vice Presidente

Muriale Elisa Consigliere

Bruno Paolo Consigliere

Il Consiglio di Amministrazione scade alla data dell’ Assemblea convocata per 1’approvazione del
Bilancio di Esercizio 2024.

COLLEGIO SINDACALE

L'Organo di controllo esercita le funzioni di cui all'art. 2409 bis Codice Civile. Esso inoltre assicura
I'osservanza della legge e dello Statuto nonché il rispetto dei principi di corretta amministrazione.

La revisione legale dei conti ¢ esercitata dall’Organo di Controllo, che deve essere costituito
esclusivamente

da Revisori Legali iscritti nell’apposito Registro istituito presso il Ministero dell’Economia e delle
Finanze.

L'Assemblea provvede alla nomina di un revisore Unico oppure un Collegio dei revisori e del
Presidente del medesimo Organo composto di tre revisori effettivi; in tale seconda ipotesi devono
inoltre essere nominati due revisori supplenti.

Il Collegio sindacale & cosi composto:



Nominativo Carica

Durando Lorenzo Presidente e Sindaco effettivo
Baudino Fabrizio Sindaco

Lombardi Aurora Sindaca

Dompé Laura Sindaca supplente

Bogetti Giovanni Sindaco supplente

I1 Collegio Sindacale scade alla data dell’ Assemblea convocata per 1’approvazione del Bilancio di
Esercizio 2024.

La societa ¢ dotata di autonomia finanziaria e gestionale, sulla base di quanto deciso dall’ Assemblea
dei soci.

PROGRAMMA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO AZIENDALE

La societa ha recepito le indicazioni contenute nel D. Lgs. 175/2016 in merito alla predisposizione di
programmi di valutazione del rischio aziendale;

La societa monitora il rischio di crisi aziendale" con Il'individuazione degli "indicatori di rischio” di
tipo finanziario, gestionale e di altra natura, che si ritengono atti a palesare i primi segnali di crisi
aziendale nell'ambito del controllo di gestione.

Con riferimento agli indici individuati dal programma di valutazione in oggetto, si espongono le
seguenti risultanze:

Indicatori finanziari:

1- non emerge una situazione di deficit patrimoniale o di capitale circolante negativo;
2- non vi sono prestiti a scadenza fissa e prossimi alla scadenza che non trovano prospettiva di rinnovo
o di rimborso;

3- non emergono elementi che possano far presumere una cessazione del sostegno finanziario da parte
di altri finanziatori e altri creditori;

4- non € emersa alcuna problematica in relazione al pagamento dei debiti alle scadenze;

5- nessun fornitore ha modificato le proprie condizioni di pagamento (da " a credito” a "pagamento
alla consegna™) a seguito di problematiche nei rapporti con la societa.

Indicatori gestionali;

6- non si riscontra la perdita di amministratori o dirigenti chiave senza che si sia proceduto alla loro
sostituzione;

7- non si rileva la perdita di fondamentali contratti o concessioni.

Altri indicatori:

8- non vi é alcuna riduzione di capitale tale da ridurlo sotto i limiti di legge o da renderlo non conforme
ad altre normative di legge;

9- non vi é alcun contenzioso legale e/o fiscale che, nell'ipotesi di soccombenza, possa comportare
obblighi di risarcimento che la societa non sia in grado di affrontare;



10- non emergono ipotesi di modifiche legislative o politiche governative dalle quali si attendono

effetti sfavorevoli all'azienda.

Dall'analisi dunque di ciascun singolo indicatore, non emerge alcun elemento di criticita che possa
far presumere a problematiche inerenti la continuita aziendale. Occorre comungue evidenziare che la
regolare gestione finanziaria della societa dipende dalle tempistiche di pagamento dei contributi e
delle quote di rimborso delle spese generali/moltiplicatori.

Ad ulteriore evidenza dell’andamento dell’attivita si indicano di seguito alcuni indici:

Variaz. asso-
Voce Esercizio 2024 % Esercizio 2023 % luta
CAPITALE CIRCOLANTE 1982981 96,72% 1913078 96,29% -69903
Liquidita immediate 228183 11,13% 474018 23,86%
Liquidita differite e risconti 1754798 85,59% 1439060 72,43%
Rimanenze 0 0,00% 0 0,00%
IMMOBILIZZAZIONI 67273 3,28% 73617 3,71% 6344
Immobilizzazioni immateriali 27370 1,33% 42669 2,15%
Immobilizzazioni materiali 27120 1,32% 18165 0,91%
Immobilizzazioni finanziarie 12783 0,62% 12783 0,64%
Crediti dell'Attivo Circolante a m/l termine 0 0,00% 0 0,00%
TOTALE IMPIEGHI 2050254 100,00% 1986695 100,00% -63559
Stato Patrimoniale Passivo
Variaz. asso-
Voce Esercizio 2024 % Esercizio 2023 % lute
CAPITALE DI TERZI 872822 42,57% 811803 40,86% -61019
Passivita correnti 548746 26,76% 489349 24,63% -59397
Debiti a breve termine 547178 26,69% 484969 24,41%
Ratei e risconti passivi 1568 0,08% 4380 0,22%
Passivita consolidate 324076 15,81% 322454 16,23% -1622
Debiti a m/l termine 0 0,00% 0 0,00%
Fondi per rischi e oneri 0 0,00% 0 0,00%
TFR 324076 15,81% 322454 16,23%
CAPITALE PROPRIO 1177432 57,43% 1174892 59,14% -2540
Capitale sociale 158706 7,74% 158173 7,96%
Riserve 1016718 49,59% 1011929 50,94%
Finanziamento soci 0 0,00% 0 0,00%
Utile (perdita) dell'esercizio 2008 0,10% 4790 0,24%
TOTALE FONTI 2050254 100,00% 1986695 100,00% -63559
INDICE Esercizio 2024 Esercizio 2023
Copertura delle immobilizzazioni
(capitale proprio/immobilizzazioni) 17,50 15,96 0
Rapporto di indebitamento
(capitale di terzi / totale fonti) 0,43 0,41
Mezzi propri su capitale investito
(capitale proprio / totale impieghi) 0,57 0,59
Rapporto corrente
((attivo circolante / passivita correnti) * 100) 3,61 3,91
Indice di liquidita immediata
(((lig.immediata+lig.differ.)/passivita corenti) * 100) 3,61 3,91




Conto Economico

Voce Esercizio 2024 % Esercizio 2023 %
VALORE DELLA PRODUZIONE 1762036 100,00% 1890812 100,00%
- Consumi di materie prime e lavorazioni di terzi -14173 -9949
Spese per servizi e godimento beni terzi -969956 -1056841
VALORE AGGIUNTO 777907 44,15% 824022 43,58%
- Costo del personale -685193 -618990
- Accantonamenti
MARGINE OPERATIVO LORDO 92714 5,26% 205032 10,84%
- Ammortamenti e svalutazioni -29174 -38766
REDDITO OPERATIVO CARATTERISTICO 63540 3,61% 166266 8,79%
+ Altri ricavi e proventi 0 0
- Oneri diversi di gestione -54889 -151655
REDDITO ANTE GESTIONE FINANZIARIA 8651 0,49% 14611 0,77%
+ Proventi finanziari 1152 1123
REDDITO OPERATIVO ANTE ONERI FINANZIARI 9803 0,56% 15734 0,83%
+ Oneri finanziari 0 0
REDDITO ANTE GESTIONE STRAORDINARIA 9803 0,56% 15734 0,83%
+ Svalutazione crediti 0 0
+ Proventi e oneri straordinari 0 0
REDDITO ANTE IMPOSTE 9803 0,56% 15734 0,83%
- Imposte sul reddito dell'esercizio -7795 -10944
REDDITO NETTO 2008 0,11% 4790 0,25%

INDICE Esercizio 2024 Esercizio 2023
R.O.E. (reddito netto / mezzi propri) 0,17% 0,41%
R.O.l. (risult.oper.caratt./ capit.invest.netto op.) 3,10% 8,37%
R.O.S.(metoto: risultato operativo caratteristico/ fat-
turato) 3,61% 8,79%
R.0.S.(metoto utilizzato dalla Regione: risultato ope-
rativo finale/ fatturato) 0,49% 0,77%
R.O.A. (utile ante oneri finanziari / totale attivo) 0,48% 0,79%
Oneri finanziari su valore della produzione 0,00% 0,00%

Continuita aziendale: le relazioni redatte dal Collegio Sindacale negli ultimi tre esercizi non hanno
evidenziato criticita sulla continuita aziendale.

RENDICONTAZIONE SU EVENTUALI ULTERIORI FATTI RILEVANTI DI GESTIONE E SU
INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

L’anno 2024 ¢ stato ancora caratterizzato, su scala mondiale, dalla progressiva diminuzione degli
effetti della pandemia da COVID-19, ma sono persistite le incertezze generate dal conflitto Russo —
Ucraino ed ad un’inflazione che rimane ancora piu elevata rispetto ai livelli rilevati in anni precedenti
al 2022. Questi accadimenti non hanno impattato sulla stabilita dell’ATL, ma ovviamente gli effetti
di tutto questo dovranno essere continuamente monitorati.

L’art. 2428 del c.c. dispone che gli amministratori della societa diano evidenza dei principali rischi
ed incertezze cui la societa é esposta. Sulla base delle evidenze attualmente disponibili si ritiene che
non vi siano elementi che impongano di segnalare il sopravvenuto venire meno del presupposto del
“Going concern’.



ADEMPIMENTI ANTICORRUZIONE

In apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente appostata sul sito internet della societa
“visitcuneese.it” sono pubblicati i documenti, informazioni e dati inerenti I'organizzazione dell'A.T.L.
del Cuneese limitatamente all'attivita di pubblico interesse esercitata dalla stessa come previsto dalla
normativa vigente. Infatti, le societa e gli enti partecipati e controllati dalle pubbliche amministrazioni
sono tenuti all'applicazione delle norme sulla trasparenza limitatamente ai commi da 16 a 33 dell'art.
1L.n. 190/2012.

Il documento riportato costituisce autonoma sezione integrativa del Modello di organizzazione,
gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2001 adottato dalla Societa (di seguito, Modello 231) — e risponde
ai seguenti obiettivi:

1) definire i criteri e le regole per la gestione delle attivita di prevenzione della corruzione poste in
essere per il rispetto degli adempimenti previsti dalla L. 190/2012;

2) disciplinare il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni previsti dal D.Lgs. 33/2013.

Tali obiettivi vengono perseguiti da ATL in conformita alle “Nuove linee guida per I’attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti
di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici
economici” adottate dall’ Autorita anticorruzione con delibera del 8 novembre 2017 n. 1134. Le nuove
linee guida prescrivono che le misure anticorruzione sancite dalla legge 190/2012 e dai successivi
decreti attuativi e correttivi siano collocate in una sezione apposita del Modello.
Con il citato documento, ATL intende dunque conformarsi al nuovo orientamento dell’ANAC,
procedendo altresi ad una migliore definizione al proprio interno delle misure per la prevenzione della
corruzione e 1’attuazione della trasparenza in relazione alle funzioni svolte ed alla propria specificita
organizzativa. Il documento tiene luogo del Piano di prevenzione della corruzione, anche ai fini della
valutazione dell’aggiornamento annuale e della vigilanza dell’ ANAC, in conformita a quanto previsto
dalle suddette Linee Guida.

Nella medesima area del sito internet dell’ATL ¢ gia riportata la scheda, datata 31/01/2025, della
relazione annuale del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Traspaenza

GDPR Compliance
L’ ATL ha implementato le necessarie procedure per adattare 1 procedimenti al GDPR 2016/679.

Adempimenti 231/01

L’ATL ha adottato il proprio Modello Organizzativo ai sensi del D.Lgs 231/01 con delibera del
14/11/2017, e con ultima revisione datata il 15/12/2023 e successive integrazioni del 17/10/2024 e
del 14/01/2025.



